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= ELPAIS FECONOMIA WLIBREMERCADO

MERCADOS MIS AHORROS VIVIENDA MIS DERECHOS FORMACION TITULARES » Retina CincoDias® NEGOCIOS

PENSIONES > Gl‘anado eSbOZﬁ el fi
. t i :
El Pacto de Toledo llega a un acuerdo para volver a ligar ahora subiran con e] IngI; e(}e'}izi}l: ens.lﬁnes’
azo' llegar4

la revalorizacion de las pensiones al IPC con el céleulo de Ia base

El secretari Eata
La comisién parlamentaria desatasca el punto que se habia convertido en el principal escollo para una nol © de Estado de Ia Seguridad Soc
futura reforma de la Seguridad Social € Supone "ningun problema* vincy

Unicamente 3 los preci

1al dice este martes que
ar las prestaciones
0s

elllconomista.es

= EL PAIS
ESPANA

El Gobierno reconoce que el sistema de pensiones
sera sostenible s6lo durante los préximos diez

PRESUPUESTOS GENERALES »

Afios Las pensiones minimas volveran a subir un 3% en
. iNvERSION® 2019 si los Presupuestos salen adelante
finanZasc~n [HET—

Opinion

El Gobierno pacta con Podemos, dentro del acuerdo de las

Analisis Técnico Finanzas Personales

micio TGO  Cotizaciones S coonk cuentas del Estado, que el resto de pensiones suban como el IPC
. W Empresas Economia Jivienda Empleo Agenda mac
Ultima BE;“ . s ) A ?:ggsgw%‘ * Z‘H‘E
b 506,00 (0.05%) 900,40 (-0.13%)
Isa las finanzas de - —— El Confidencial
’ Impulsa las m
k" tu COmpar“a en 45 d‘as ECONOMIA MERCADOS COTIZACIONES EMPRESAS VIVIENDA PARADISE PAPERS
DINERO . z 7 J s .
;ZYI’\SiOI’\es- El Gobierno sacara 3 .0'0 ge vestigacion OX d,ar (@) BTN M LN E ST
. ' a Stigacion  Espafia Eco )
- cha al’a |a ex r NOMia  Deportes : ” . .
mnlloneg de la hucha p S " Bruselas desconfia de vincular las pensiones al
i Ogle ha cerrz do el aniin~in~ . °
Navld—;a, Lucia Palacios V IPC y el GOblernO promete "OtrOS a‘lustes"
AUTONOMOS
La subida de| s
I SMI se vuelve "
que pagar mis cotizaciones contra los auténomos: tendran
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Sistema Publico de Pensiones — Situacion actual

Confluencia de Factores Estructurales y
Coyunturales

PRASCTR VLA

GEORGE #
CLOONEY

LIN FILM DE FRANCESCO ROSI

CRONICA

DE UNA
MUERTE ANUNCIADA

TORMENTA PERFECTA

Falta de Prevision y de Decision en la toma de
medidas
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1. SITUACION ACTUAL DEL SISTEMA PUBLICO DE
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SISTEMA DE PREVISION SOCIAL: LOS TRES PILARES

Pablico

Sistema
de Prevision Social

2ha il T

Empresa

1

Individual

v
Primer pilar:
Obligatorio y de caracter

PUBLICO. Sistema de REPARTO.

Se instrumenta a través de los
distintos Regimenes de la
Seguridad Social.

crupo {5 Caja de Ingenieros

Segundo pilar:

Complementario de caracter
EMPRESARIAL.. Salario diferido.
Capitalizacién individual.
Instrumentos: planes de
pensiones de empleo, seguros
colectivos, planes de previsién
social empresarial (PPSE,
compromisos por pensiones)

'
Tercer pilar:
Complementario de caracter
INDIVIDUAL. Capitalizacion
Individual. Instrumentos: planes
de pensiones individuales y
asociados, PPA, PIAS, seguros
individuales de jubilacién,
fallecimiento e invalidez
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PRINCIPIOS BASICOS DEL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES

SISTEMA DE REPARTO

APORTACIONES

PRESTACIONES

SOLIDARIDAD SOSTENIBILIDAD SUFICIENCIA EQUIDAD

G%‘
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PRINCIPIOS BASICOS DEL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES

! Solidaridad entre generaciones.
SOLIDARIDAD ! Solidaridad de los activos respecto de los pasivos.
1 Solidaridad entre los distintos territorios de la Nacién.

{Sostenibilidad financiera o de caja, que surge al comparar los }

SOSTENIBILIDAD ingresos () y gastos (G) de caja del sistema de pensiones, a lo

largo de un determinado horizonte temporal. > | = G

El objetivo basico de los sistemas de pensiones es proporcionar
SUFICIENCIA unos ingresos adecuados por jubilacién (Comisiéon Europea 2012).

Desde un punto de vista actuarial, que las contribuciones
EQUIDAD realizadas por una persona se vean compensadas por unas
prestaciones equivalentes.

Fuentes: Ayuso, M., Guillén, M., Valero, D. (2013), Barr y Diamond (2012), Devesa et al. (2012), Alonso y Pazos (2010), Ferndndez
Pérez y Herce (2009), Sanchez y Sanchez (2007), Jimeno (2003)

iy
L Jernl )
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PRINCIPALES RETOS DEL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES

o Envejecimiento de la poblacion
ESTRUCTURALES - o Descenso tasa de Natalidad

DEMOGRAFICOS

o Baby Boomers - pensionistas

Piramides de poblacion de Espaia
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PRINCIPALES RETOS DEL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES

0]
COYUNTURALES Y ECONOMICOS
0]
0]
0]
Evolucion de la Renta Media Por Hogar

30.045

29.634
18.000.000
28.7,
/

17.000.000
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15.000.000

: : ‘ : 14.000.000
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Evolucion de la economia
Desempleo

Evoluciones salariares

Evolucion afiliados Seg Soc y Tasa de Paro
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Seguridad Social y el INE
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REFORMA DE LAS PENSIONES PUBLICAS:
ANO 2011 — REFORMA PARAMETRICA ORIENTADA A REDUCIR E L GASTO

PERIODO DE CONTRIBUCION
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ANOS CONTRIBUCION PARA OBTENER 100% PENSION

EDAD DE JUBILACION
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v Aumento de coeficientes
reductores y penalizacién
de la pensién méaxima en

jubilacion anticipada.
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REFORMA DE LAS PENSIONES PUBLICAS:
IMPACTO DE LA REFORMA 2011

Pension mensual media de entrada observada — con reforma -y

contrafactual — sin reforma - (izquierda) y diferencia de pensiones (derecha)

1380
1360

1340
1320
1300
1280
1260
1240
1220

1200
2010

2011 2012

2013

observada contrafactual

2014

- = =diferencia

10

Contraste de diferencia de medias por afios

Prestacion con Prestacion sin

Observaciones reforma reforma Diferencia Estadistico t
2011 7985 1233.7 1233.7 0.0 00
2012 o177 1278.4 1278.4 0.0 0.0
2013 9673 1312.83 1335.6 -22.78 68.9
2014 8574 1289.73 1324.2 -34.47 61.9
2015 8639 1323.7 1372.3 -48.54 65.1

Impacto de la Reforma de pensiones para diferentes afos y edades.

10

81 62 63 64 &5

— ——afio2014

afic2012

:%: Caja de Ingenieros

&6

67

&8

&9

70

- - -
- L
e

Fuente grédficos y tabla: AiRef -
Evaluacién de impacto de la reforma del
Sistema de pensiones de 2011 en los
Nuevos pensionistas: Periodo 2013-

2015.
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REFORMA DE LAS PENSIONES PUBLICAS:

ANO 2013 — REFORMA ORIENTADA A GARANTIZAR LA SOSTENI BLIDAD DEL SISTEMA

Factor de Sostenibilidad”™

« DE APLICACION INCIAL PREVISTA A

_ % PARTIR DE 2019
FS, = FS,_, * e, <o

« PGE 2018 - DEMORADA LA

ENTRADA EN VIGOR HASTA 2023

INDICE DE REVALORIZACION ANUAL DE LAS PENSIONES: IRA o IRP

];+1 - G;H ]

IRt+1 =01+1 — Gpte1 — G40 T A .
Gt+1

PENSION"ES
AR Suelo: 0,25%
Techo: IPC + 0,50%

COTIZACIONES
i -

PGE 2018: EL IRP NO SERA
DE APLICACION EN LOS
ANOS 2018 Y 2018
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REFORMA DE LAS PENSIONES PUBLICAS:

Aplicacion gradual, en

algunos casos con periodos

transitorios:
2027:
‘2022:

- Edad ordinaria
de jubilacion: de

BE0SS 65 a 67 afios
2019: Reguladora: 4
SF g ultimos 15 afnos a 2 Ano§,de
actor de Ultimos 25 afios. cotizacion para
‘ sostenibilidad 100% BR: de 35
2014: 5
. - Aplazado a a 37 anos
- Indice de 2023
revalorizaciéon de
@ las pensiones (IRP)
2013: No aplicacion 2018 y
> Jubilacion 2019
Anticipada: voluntaria
o forzosa
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CONFLUENCIA DE LOS FACTORES ESTRUCTURALES, COYUNTURALES Y ECONOMICOS

ESTRUCTURALES - COYUNTURALES Y

DEMOGRAFICOS ECONOMICOS

Evolucion del gasto en pensiones y cotizaciones sociales

(% PIB)
120
1.0
0.0
90 ———
8.0 ,K
7.0 DEFICIT 2018:
0o 18.000 M€
50
40
FferFEZ3ggg8888888z3z:3z2¢
—Cor 55 = Pansiono
* Estimaciones AlReF
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LA EVOLUCION DEL FONDO DE RESERVA

80.000

Evolucion fondo de reserva de la Seguridad Social
Datos en millones de €

WWW.caja-ingenieros.es

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

PRESTAMO RECIBIDO
POR PARTE DE LA

SEGURIDAD SOCIAL
~ 34.800 M€

=

Grupo {?}-

et

2010 2011

Caja deIngenieros

2012

2013

2014 2015 2016

© Caja de Ingenieros. Todos los derechos resevados

i PGE 2018 - 15.000 M€ DE
1

LOS QUE SE HAN

2017 SOLICITADO 7.500 M€
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INDICE

. SITUACION ACTUAL DEL SISTEMA PUBLICO DE
PENSIONES

PERSPECTIVAS DE FUTURO

PACTO DE TOLEDO E INICIATIVAS EN CURSO

4. ¢:QUE PODEMOS HACER NOSOTROS A NIVEL
PARTICULAR?
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PERSPECTIVAS A MEDIO PLAZO

Rango P20-80 MMRango P30-70 EERango P40-60 -e-Saldo observado

I [.0
a 0,0
-l -1,0

- 2 -2.0

o

3 -3,0
| -4.0
-5 =50
£ -6,0

2011

2012
2013
2014
2015
2014
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2019
2020
2021

2022

Crecimiento medio PIB: 2 % - IPC del 1,8% a partir de 2018

Fuente: AIReF — Incluye la aplicacion del IRP periodo 2018-2022 y el FS a partir 2019

crupo £ Caja de Ingenieros , Octubre 2018 —— 19
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PERSPECTIVAS DE MEDIO PLAZO
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De mantenerse el desequilibrio durante el periodo 2013 - 2022 con
una inflacion media del 1,8% a partir de 2018:

La pension corriente reduciria su poder
adquisitivo en torno a un 7%

v

Poder adquisitivo de las pensiones

Ganancia/Pérdida Poder Adquisitivo

8

AlE 2014 2015 0le 20175 2018 Y 040 2021 M

B Fensidn correante AMNLUAL

Fuente: AIReF

Grupo £%* Caja de Ingenieros

= = == Pernigion cormente ACLUM
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PERSPECTIVAS A LARGO PLAZO

MUCHA CAUTELA CON LAS PREVISIONES A LARGO PLAZO

A largo plazo, hay importantes incertidumbres que deben ser

analizadas de forma conjunta y en profundidad.

La vision histdrica nos demuestra que las previsiones
demograficas y macroecondmicas a largo plazo dificilmente se

cumplen en su totalidad

AAAAA

erupo 55: Caja de Ingenieros ja de Ingenieros. Todos los derechos resevados Octubre 2018 ——
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DIVULGACION

PERSPECTIVAS A LARGO PLAZO

Proyeccion Ratio de Dependencia y Nimero de Pensionistas

WWW.caja-ingenieros.es

18.000

15.8

16.000

15.2
14.4

14.70
13.31

13.

14.000

11.9
10.8

9.492

2035 2040 2045 2060 2065

—Numero Pensionistas (Eje Derecha)

2016 2020 2025 2030 2050 2055

I Spain Union Europea

Fuente: Elaboracion propia en base a The Ageing Report 2018

NUMERO PERSONAS 65 +

RATIO DE DEPENDENCIA = —
NUMERO PERSONAS 15 — 64

v

crupo {5 Caja de Ingenieros

12.000

10.000

8.000

En miles

6.000

4.000

2.000

2070
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PERSPECTIVAS A LARGO PLAZO

Tasa Bruta de Reemplazo en Espana
90%

WWW.caja-

ingenieros.es

80%

70% -

60%

50% -

40% -

72%

30% -

49%
48%

20%

10%

0% -

2045

2013 & 2050 2055

2016

2020 2025 2030 2035 2040

[ Ageing Report 2015  m Ageing Report 2018

Fuente: Elaboracion propia en base a The Ageing Report 2015 y The Ageing Report 2018

PRIMERA PENSION
ULTIMO SALARIO

TASA REEMPLAZO =

¢ESTA EN PELIGRO EL PRINCIPIO DE SUFICIENCIA?

A
G u"ﬁ“u
rupo X 2 Octubre 2018

Caia de Ingenieros © Caja de Ingenieros. Todos los derechos resevados
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PERSPECTIVA A LARGO PLAZO

Tasa de Reemplazo en Europa

90% 5%
80% & 0% o 1% 0%
-2% -2%
& 3% ® 2% * 2%
0 & 5% 5%
70%
® 7% @ 7%
& 107 -10% -10%
60% & -10%
-12%
-159 -15% -15%
50%
-20%
40%
-25%
30%
-30%
20% -349
-35%
o -38Y
10% - -40%
O% T T T T T T T '45%
Belgium Czech Denmark Germany Greece  Spain France Italy Austria  Poland Portugal Sweden Finland  Zona Union
Republic Euro  Europea

m 2016 2070 & Ch 16-70 (Eje derecha)

Fuente: Elaboracion propia en base a The Ageing Report 2018
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PERSPECTIVAS A LARGO PLAZO

Tasa Beneficio en Espana
70%

60%

50%

40%

30%

o\°.

-
n <
n

20%
10%
0%
2013 & 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
2016

1w Ageing Report 2015  m Ageing Report 2018

Fuente: Elaboracion propia en base a The Ageing Report 2015 y The Ageing Report 2018

PENSION MEDIA

TASA BENEFICIO = SAILARIO MEDIO

sty
&=

GFUDO :d'é';ﬁ Caia de lngenieros © Caja de Ingenieros. Todos los derechos resevados Octubre 2018 O 25
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PERSPECTIVAS A LARGO PLAZO

Tasa de Beneficio en Europa

90% 0%
® 1%
& 3%
80% 59
)
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70% 10%
. & 11%g 11%
3 13"/’ 12%
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& -16
50%
- 20%
40% -
-23
30% 26 ="
- -30%
20%
10% ! - -35%
o% T T T T T T T T '40%

Belgium Czech Denmark Germany Greece Spain  France Iltaly  Austria Poland Portugal Sweden Finland Zona Union
Republic Euro  Europea

m 2016 2070 & Ch 16-70 (Eje derecha)

Fuente: Elaboracion propia en base a The Ageing Report 2018
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INDIC

3. PACTO DE TOLEDO E INICIATIVAS EN CURSO
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UNA MIRADA TECNICA COMPARECENCIAS PACTO DE TOLEDO
CONCLUSION:

« NECESIDAD DE FINANCIACION DEL SISTEMA A CORTO - MEDIO PLAZO

« A LARGO PLAZO EL PROBLEMA NO SE CENTRA TANTO EN LA SOSTENIBILIDAD
SINO EN LA SUFICIENCIA.

¢ALTERNATIVAS PARA SOLUCIONAR EL DESEQUILIBRIO?

e AUMENTAR COTIZACIONES / INGRESOS

 REDUCIR PRESTACONES / GASTOS

e RETRASAMOS LA EDAD DE JUBILACION coTizaCIONES

e
e AUMENTAR LA RIQUEZA APORTACIONES

PENSIONES

PRE!EIONES

Fuente: Diego Valero — Comparecencia Comisién Pacto de Toledo

erupo {3 Caja de Ingenieros Octubre 2018 ——



UNA MIRADA TECNICA COMPARECENCIAS PACTO DE TOLEDO

RESUMEN. :QUE PROPONEN LOS TECNICOS?

LA IDEA DE FINANCIAR EL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES CON IMPUESTOS COGE
FUERZA.

NO SE APUESTA, EN GENERAL, POR UN CAMBIO EN LAS COTIZACIONES SOCIALES.

EL IRP ES MUY DEBATIDO. LA APUESTA POR SU DEROGACION O REPLANTEAMIENTO ES
MAYORITARIA.

ELEVADO CONSENSO PARA QUE LAS BONIFICACIONES SE FINANCIEN CON PGE.
SE APUESTA POR REALIZAR MAS CAMBIOS SOBRE LA EDAD DE JUBILACION.

CONTRARIEDAD O ESCEPTICISMO AL DESTOPE DE LAS BBCC MAXIMAS SIN DESTOPAR LA
PENSION MAXIMA.

LA INTRODUCCION DE UN SISTEMA DE CUENTAS NOCIONALES ENTRA EN EL DEBATE.

EL SEGUNDO Y TERCER PILAR DEBEN JUGAR UN PAPEL DESTADO, DESDE UNA OPTICA DE
COMPLEMENTARIEDAD, NO SUSTITUTIVA DEL PILAR 1.

crupo :5: Caja de Ingenieros Octubre 2018 ——
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UNA MIRADA TECNICA COMPARECENCIAS PACTO DE TOLEDO
REFLEXIONES FINALES: ¢PRINCIPALES RIESGOS CUALITATIVOS?

CONFIANZA
/\/\/

Octubre 2018 —— 30
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MEDIDAS A CORTO PLAZO

ExpanSién Mercados Ahorro  Empresas Fconomia E&Empleo Juridico Mas. — Q
—

ECONOMIA  Politica  Funcionarios  Diccionario ~ Renta2017-2018  DatosMacro SOSTENIBILIDAD SU FICIENCIA
El Pacto de Toledo cierra un acuerdo para
actualizar las pensiones solo con el IPC EQUIDAD SOLIDARIDAD

EFE 27 SEP.2018-00:39

SALDO DEL SISTEMADE PENSIONES DESCOMPOSICION DEL AHORRO DEBIDO AL
AUTOMATICOS DE AJUSTE

% del FIB

3,5
3,0
2.5
2,0
1,5
1.0
0,5
0.0

" 'u;s
16 18 20 22 24 26 28 30 32 M4 3@ 3B 40 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 38 38 40

s NDICE DE REVALOREACHON (RESIDLIY I FACTOR DE SOSTEMBRIDAD
Fuente: Documentos Ocasionales N.° 1701 Banco de Espana — AR

sy

b &
GruDo "E,h‘:.': Caia de lngenieros © Caja de Ingenieros. Todos los derechos resevados Octubre 2018 —— 31



MEDIDAS A CORTO PLAZO

EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS 2019 SE CONTEMPLA QUE LA SUBIDA DEL SMI SE
APLIQUE TAMBIEN A LA BASE MINIMA DE COTIZACION — AUMENTANDO LA MISMA UN

22,3%
AFECTARIA A 1,6 MILLONES DE ASALARIADOS

SE PREVE UN IMPACTO DE 2000 M€ DE LOS QUE LA MITAD LA COSTEARIAN LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS. PERO ...

ar Q mercadofinanciero  europa press f vy o in &

mercadotinanciero / laboral

ATA celebra que el Gobierno evite que la subida
del SMI impacte en la cotizacion de los autonomos

Grupo : Caia del ngenieros Octubre 2018  —
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MEDIDAS A CORTO PLAZO

BASE MAXIMA COTIZACION VS PENSION MAXIMA

Pensiones y Bases Cotizaciones maximas (2003-2017)
50.000 105%

100% EL@;MUNDO Espaia Opinion Economia Internacional Deportes Papel  Mas v Iniciars1
o

45.000
Economia| Consumistas ~ Macroeconomia ~ Empresas  Bolsa  Vivienda  INnovadoras M
// - 95%
40.000
90% -}/-i - 90%
35.000 S 7. B

- ECONOMIA
- 85% .,
.///// 83% Plan B del Gobierno: subir |a cotizacion mas alta un
30.000

0% 0% 20% para recaudar 2.000 millones

25.000 —

% o & ) N
S S S S ~ < < <
P P R PP

——bbcc max anual ——Pension max anual - ratio pension/bbcc (eje derecha)

T T T 7 5 %
CARLOS SEGOVIA 170CT.2018 07:09 o o

% 2 A

¢ESTA EN PELIGRO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD?

G%‘
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INDIC

4. ¢:QUE PODEMOS HACER NOSOTROS A NIVEL
PARTICULAR?
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DIVULGACION WWWw.caja-ingenieros.es

¢{QUE HACEMOS PARA PREPARAR NUESTRO PLAN DE PREVISION?

-
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DIVULGACION

METODOLOGIA DE PREVISION
METODOLOGIA CAJA INGENIEROS APLICABLE EN TODAS LA ETAPAS

FASE IV

AJUSTE
DINAMICO

FASE I
ESTRATEGIA
PARA LA
CONSECUCION
DEL OBJETIVO

FASE |
CUANTIFICACION
ECONOMICA DEL

OBIJETIVO
Metodologia
de
Prevision
FASE Il
IDENTIFICAR LAS

FUENTES DE

ﬁj FINANCIACION

crupo {5 Caja de Ingenieros

—

WWW.caja-ingenieros.e

PLAN PERSONALIZADO

PROTECCION PERSONAL

PLAN DE AHORRO PARA LA
JUBILACION

PLAN DESACUMULACION
ETAPA DE JUBILACION

Octubre 2018 -
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DIVULGACION

LA PLANIFICACION PARA LA JUBILACION

Resumen Grafico

WWW.caja-ingenieros.es

120

lllll

FASE |- ; Cuanto FASE [Il: ¢Como

definoun—ptan-de
prevision
personalizado?

guiero ahorrar para
mi jubilacién?

FASE Il: ¢Qué
€< pensién espero
recibir?

Cobertura M antener 100% Ingresos Cobertura exi stente Publica

Objetivo Ahorro Individual

Cobertura Objetivo I:I Cobertura Prevision Social Empresarial

arupo 1% Caja de Ingenieros ja de Ingeniros. Todos os derehos resevados Octubre2018
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LA PLANIFICACION PARA LA JUBILACION

FASE |I: CUANTIFICACION DEL OBJETIVO @ QQ

INGRESOS
ANUALES
DESEABLES

CIRCUNSTAN FECHA CAPITAL
CIAS PREVISTA DE NECESARIO
PERSONALES ACCESOA LA PARA LA

4 PARA LA A
Y FAMILIARES JUBILACION JUBILACION JUBILACION

Resumen Grafico

ES HABITUAL DETERMINAR EL o
CAPITAL NECESARIO PARA LA oo
JUBILACION COMO EL VALOR DE .

UNA RENTA VITALICIA QUE ME
PERMITA TENER UNOS INGRESOS
ANUALES DE UN PORCENTAJE
(P.E. EL 80%) DEL ULTIMO

: - Cobertura M antener 100% Ingresos :
- Cobertura Objetivo :I Cobertura Previsiéon Social Empresarial

Objetivo Ahorro Individual

60

40

20

Cobertura exi stente Publica

crupo ¢ Caja de Ingenieros - . Ocubre2018 5
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LA PLANIFICACION PARA LA JUBILACION

FASE Il: IDENTIFICACION FUENTES DE FINANCIACION

, ‘ PREV. SOCIAL.
SISTEMA PUBLICO

‘ EMPRESARIAL

Resumen Grafico

20

"‘,'L‘.‘ - Objetivo Ahorro Individual

»

GFUDO Eg":‘.': Caia de lngenieros © Caja de Ingenieros. Todos los derechos resevados Octubre 2018

el




LA PLANIFICACION PARA LA JUBILACION

Q<1
FASE Il: IDENTIFICACION FUENTES DE FINANCIACION O@ Q
B
UNION EUROPEA NO UNION EUROPEA
Alemanid | Canadd 1
Austria M| chie |
Crodcid | Estados Unidos [
Finlcndic [ Japon [
Francic |
IManda 4|
talia |
Fortugal [
Feino Unido 2|
Suecid |
ESPANA Fuente: Inverco

erupo {3 Caja de Ingenieros Octire 2018



DIVULGACION

LA PLANIFICACION PARA LA JUBILACION

A"
FASE I1l: ASPECTOS A TENER EN CUENTA Q Q

WWWw.caja-ingenieros.es

OBJETIVO : PLAN DE AHORRO SISTEMATICO QUE ME
PERMITA CONSEGUIR EL PATRIMONIO ADICIONAL A LAS
PENSIONES PUBLICAS PARA LOGRAR EL SOPORTE
FINANCIERO OBJETIVO PARA JUBILACION

Resumen Grafico

120
100
80 N
) U
40
20
o
- Cobertura M antener 100% Ingresos : Cobertura exi stente Publica
- Cobertura Objetivo I:I Cobertura Prevision Social Empresarial

:l Objetivo Ahorro Individual

.....
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DIVULGACION

LA PLANIFICACION PARA LA JUBILACION

Ejemplo del poder del interés compuesto: aportacion mensual necesaria, en funcion

de la edad de comienzo del ahorro, para constituir un capital de 60.000 € a los 67

anos de edad, suponiendo una rentabilidad constante del 3%

EDAD INICIO  APORTACION NUMERO DE TOTAL

AHORRO ANUAL (€) APORTACIONES APORTACIONES (€) INTERESES (€)
30 afios 868 38 32.967 27.033
40 afios 1.398 28 39.133 20.867
50 afos 2.563 18 46.125 13.875
60 afios 6.747 8 53.979 6.021
60.000 - " I i '
/ }z 13.875
50.000 - 27.033 I 0.867 E |
40.000 / i
30.000 /
Ao
20.000 5 :
10.000 -
0
30 afos 40 afios 50 afos
m TOTAL APORTACIONES (€) INTERESES (€)
arupo 1% Caja de Ingenieros

WWWw.caja-ingenieros.es

6.021

60 afos
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LA PLANIFICACION PARA LA JUBILACION Q
<

FASE Ill: ASPECTOS A TENER EN CUENTA: < :

EVITAMOS LA BUSQUEDA DEL MOMENTO OPTIMO DE INVERTIR. NUESTRO TIEMPO ES ORO ]
\

-

OBTENEMOS RENTABILIDADES MAS CONSISTENTES Y MENOS VOLATILES AL PROMEDIAR EL
COSTE DE LA COMPRA Y COMPENSAMOS ASI CICLOS ALCISTAS CON BAIJISTAS.

. J

4 )

DISMINUIMOS EL ESFUERZO AHORRADOR. ES MAS SENCILLO APORTAR PERIODICAMENTE QUE
EN UNA UNICA OCASION.

APROVECHAMOS LA VENTAJAS DEL INTERES COMPUESTO: LOS INTERESES GENERAN
INTERESES.

erupo 55: Caja de Ingenieros , Octubve 2018
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LA PLANIFICACION PARA LA JUBILACION

AN
FASE IIl: ASPECTOS A TENER EN CUENTA: Q Q
5

El siguiente grafico es el resultado de un estudio con el Cl Multigestion, PP, a 5 afios durante el
periodo de marzo de 2012 a marzo de 2017. En e, se compara una aportacion anual en los dos
ultimos meses del afio, gue es o hahitual, respecto al resultado de una aportacion mensual cada
dia 159 de mes v dos extraordinarias, una en junioy otra en diciembre, que se anaden a la
aportacion mensual corespondiente.

Rentabilidad acumulada neta de gastos

50%

40%

31,09%
30% Dif. 6,00%

0% 25,09%
10%

0%
-10%

-20%
010202 01022013 01/02r2014 Orozi2014 0022016 01022017
— Aportaciones mensuales Aportaciones Unicas

Se ohserya gue se ohitienen mejores rentabilidades al realizar aportaciones periddicas y afadir
extraordinarias en momentos puntuales, que insirtiendo en un dnico momento del afo, pese a que
el importe anual irvertido sea el mismo.

crupo i 5+ Caja de Ingenieros , Cctbre 2018 — 44



DIVULGACION

LA PLANIFICACION PARA LA JUBILACION

EJEMPLO DE PLAN DE AHORRO SISTEMATICO

Simulacion de plan de ahorro sistematico de un socio de 50 afos con ingresos del trabajo por

importe de 40.000€, con un perfil de riesgo moderado y con un objetivo de cobertura del 80%.
Largo plazo (jubilacién)

Modificar objetivos

= ;Desea mantener el poder adquisitivo tras la jubilacion?

Nuestro analisis

120

100 4

Porcartaie ()
[ 2]
2

crupo £ Caja de Ingenieros

B Objetivo de 1.196.569 €
cobertura al 100%
Cobertura 1.136.741 €
recomendada
Seguridad Social 837.362€
Plan de pensiones/ 1189894 €
PPA
PIAS 0€
= Otros 0€

[ Porcentaje de cobertura: 80% )

f

L !

e

Nuestra recomendacion

Producto

WWW.caja-ingenieros.es

Ny easen N
[ esreateon |
PARA LA

|\ consecucion )
|\ DELOBIETVO S

B0 9, L&

Aportacion anual

Eurcbond RF 100, PP
(32.10%)

Multigestion, PP (12.00%)
PPA (40.40%)
Sustainability ISR, PP

(15.50%)

Caja de Ingenieros PIAS

Para el exceso de ahorro,
consulte con su gerente de

cuentas

-

4680 € =
-

0€ :"':

-

0€ &

Los importes mostrados representan el capital equivalente
constituido a favor del itular a la fecha de su jubilacion.

Octubre 2018 R 45



LA PLANIFICACION PARA LA JUBILACION

EJEMPLO DE PLAN DE AHORRO SISTEMATICO

Largo plazo (jubilacién) 2,

o —

\
/ FASE Ill N

o esraream
t PARA LA J
| CONSECUCION )
\  oeosieTvo S

Ezte analisis se centra en la contingencia de jubilacién. iCuanto cobraré probablemente v de forma aproximada cuando me jubile?
LComo poder complementar la pension publica para poder mantener un poder adquisitive adecuado a mis expectativas para la
jubilacion? La simulacion se ha realizado suponiendo que Usted se jubilara a los 67 afios de edad; en 2034, provectando a esa
fecha las pensiones publicas v sus ingresos actuales con las hipotesis que le indicamos al final de este documento.

Conclusién analisis a largo plazo Resumen grafico
Capital necesaria para _
Renta anual constituir la renta anual "
Estimacidn sobre el ultimo salarie bruto anual . ‘o0
aproximado gue percibiria en el momento de 53.721€ [ afio
su jubilacion (67 afios de edad): @
£
. - ‘s é‘ £0
Es’nma_lcmn sobre la pensién bruta anual P7-594 €/ afio :
aproximada que percibiria en concepto de s
jubilacian: 0
Objetive de cobertura en el momenta de |3 . 9
RIetv de o 47977 € f afio
Jubilacion: 80 % de su poder adguisitivo actual )
Esti i6n Rent I fari } M Obj. cobertura 100% Plan de pensiones / PPA
:r;m::r:;’z u?:':l' :;:t'i’vim entaria necesaria - £ 383 €7 afio 119894 € Cobertura recomendada | PIAS
P g ) M zequridad Social Otros

Recomendacion

Para conseqguir el capital necesario para constituir |a renta anual complementaria, le proponemas los productos mas adecuados al ohjetivao del
ahorro, su perfil de riesgo v el harizonte temporal hasta su jubilacion, indicandole el plan de aportaciones anuales gue debera realizar. Hemos
tenido en cuenta el ahorro v el plan de aportaciones en Planes de Pensiones, PPA v PIAS que va tiene constituido a fecha de esta simulacian.

Producto Aportacion anual Ahorro fiscal ler afio

Eurobond RF 100, PF (32,10%) 1.602 € { afio 478 €
Multigestion, PP (12,00%) 562 €/ afio 179 €
FPA (40 40%) 1.881 € /afio BO2 &
Sustainahbility 1SR, PP (15,50%) 725 €/ afio 231¢€
Total aportaciones y su ahorro fiscal en el primer afio 4680 € | afio 1.490 €

“ Caia de Ingenieros , Octubre 2018 ___



DIVULGACION WWW.Caja-ingenieros.es

LA PLANIFICACION PARA LA JUBILACION

A<
FASE IIl: ASPECTOS A TENER EN CUENTA
&

Ny Fasenl \
' estrateain |
PARA LA

|\ consecucion )
|\ DELOBIETVO S

Incentivos Posibilidad de

Aexibilidad Mobilizacién Capital Liquidez  Sin Limite de ooy | (rcesiiivosiFas]
Aportaciones (1) Garantizado Immediata Aportacion weales er’l a " vos |sca’| =
aportacion en la Prestacion
Cuentas Ahorro y Depésitos Bancarios @ o ®
Bono del Estado y Empresas Privadas .
©
(RF})
Fondos de Inversién (FI) @ ® © ©
Acciones (RV) @ <)
Sepuros de Ahorro para la Jubilacién @ ® @ ]
Plan Individual de Ahomro Sistemético
® o} ot o ®
(PIAS) 2
Plan de Ahorro a Largo Plazo (PALP) @ 16} ® e
(3)
Plan de Prevision Asegurado (PPA) e =] @
Plan de Pensiones (PP)/(EPSV) @ ®

(1) Permite realizar traspasos entre productos de la misma categoria sin necesidad de tributar.
(2) Segln la modalidad: tipo de interés garantizado o seguro de vida donde el tomador asume el riesgo de la inversion.
(3) Se garantiza la percepcion al vencimiento del Plan de, al menos, un capital equivalente al 85 por ciento de la suma de las aportaciones efectuadas.

crupo ¢ Caja de Ingenieros - . Ocubre208 47
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LA PLANIFICACION PARA LA JUBILACION

FASE I1l: ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Las aportaciones a Planes de Pensiones y PPA a los

Planes de se reducen de la Base Imponible, con un limite Escala General Gravamen IRPF 2017
de aportacion anual del menor entre:
8.000 euros 50091
30% sobre RNT y AE e 45%
©
La reduccién fiscal de las aportaciones no es una . W37%
bonificacion tributaria. Se trata de un diferimiento de g 5000
impuestos hasta el momento de cobro de las 2 W 30%
prestaciones, en el que supuestamente, el tipo impositivo é
por la obtencién de rendimientos sera menor. = 0009 1 W 24%
;é, 20.000 -
Ejemplo Residencia Fiscal Catalunya: 10000 9%
case Lot aneral PSRN0 e T .
25.000 2.500 725 (29%)
42.000 5 000 1.850 (37%) El gravamen que (los aplic? estara en fu.ncién_ de nuestra
Comunidad Auténoma de residencia
60.000 6.500 2.600 (40%)
100.000 8.000 3.520 (44%)

crupo £ Caja de Ingenieros - . Ocuire 2018 s



Rendimientos del trabajo

DIVULGACION

LA PLANIFICACION PARA LA JUBILACION

FISCALIDAD PPl Y PPA EN LA FASE DE APORTACIONES

\

b“'L“J
Grupo 5% 3

2.t

FASE IlIl: ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Etapa Laboral

Caja deIngenieros

WWWw.caja-ingenieros.es

PARA LA

Escala General Gravamen IRPF 2017

i i rentabilidad
aportaciones

—_

Base Imponible General

Pension Jubilacion

Etapa jubilacion

© Caja de Ingenieros. Todos los derechos resevados

80.000 -

70.000 -

60.000 -

50.000 -

40.000 -

30.000 -

20.000 -

10.000 -

0

©

M 45%

W37%

i 30%

W 24%

W 19%

El gravamen que nos aplica estara en funcion de nuestra

Comunidad Auténoma de residencia

Octubre 2018

49



DIVULGACION WWWw.caja-ingenieros.es

LA PLANIFICACION PARA LA JUBILACION

A"
FASE IIl: ASPECTOS A TENER EN CUENTA Q Q
_ :

FISCALIDAD PPl EN LA FASE DE APORTACIONES

zzzzzzzzzzzzz

Aportaciones desacomulacion | PPly PPA

‘i{ Reinversion del - Adecuada Optimizacion )

Ahorro Fiscal ) Estrategia de Fiscal

EN EL MISMO INSTRUMENTO: REDUCIMOS ESFUERZO AHORRADOR.

EN OTRO INSTRUMENTO: AUMENTAMOS CAPACIDAD DE AHORRO.

¢{QUE HEMOS CONSEGUIDO? SACAR UN RENDIMIENTO FINANCIERO AL

DIFERIMIENTO DE IMPUESTOS

ALy
C

GI’UDO {:};::? Caia de lngenieros © Caja de Ingenieros. Todos los derechos resevados Octubre 2018 — 50



LA PLANIFICACION PARA LA JUBILACION

A
FASE IV: AJUSTE DINAMICO DEL PLAN DE JUBILACION OD Q

La planificacion a largo plazo no es pensar en
decisiones futuras, sino en el futuro de las
decisiones presentes

(Peter Drucker)

1909-2005. Alumno de Keynes y Schumpeter, considerado padre del Management, desarrollé Conceptos como
"privatizacion", "emprendimiento"”, "direcciéon por objetivos","sociedad del conocimiento" o "postmodernidad”,

arupo 5% Caja de Ingenieros Octubre 2018
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LA PLANIFICACION PARA LA JUBILACION O

A
FASE IV: AJUSTE DINAMICO DEL PLAN DE JUBILACION = Q

PARA ADAPTARLO A LAS REFORMAS
DEL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES.

PARA ADAPATARLO AL DESARROLLO DE
NUESTRA CARRERA POFESIONAL.

PARA ADAPTARLO A NUESTRO PERFIL
DE RIESGO Y HORIZONTE TEMPORAL.

PARA ADAPTARLO A LA EVOLUCION DE
LA RENTABILIDAD DE LOS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS.

PARA ADAPTARLO A LA EVOLUCION DE
LA INFLACION.

Grupo "‘3 Caia del ngenieros 7 Octubre 2018



DISCLAIMER

CAJA INGENIEROS VIDA, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SAU, es una compafiia de seguros sujeta a
la supervision de la DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES, inscrita en el Registro de
Entidades Aseguradoras de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con clave C-0777 y en el Registro
de Entidades Gestoras de Planes y Fondos de Pensiones de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones
con clave G-0225.

El presente documento se ha realizado con la finalidad de proporcionar informacion general de los sistemas de
prevision social, y esta sujeto a cambios sin previo aviso. El contenido se basa en fuentes consideradas como fiables, si
bien, CAJA INGENIEROS VIDA, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SAU, no garantiza ni se responsabiliza
de la seguridad de las mismas. El contenido del presente documento no constituye una oferta o recomendacion de
compra o venta, o para realizar cualquier otra transaccion.

Es posible que la informacion pueda referirse a productos, operaciones o servicios respecto de los cuales exista
informacién adicional en documentacion separada. Los destinatarios de la misma son invitados a solicitar dicha
informacion adicional que pueda ser facilitada por CAJA INGENIEROS VIDA, COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS, SAU, en el curso de la prestacion de los servicios, operaciones o productos. En tal caso, los
destinatarios del presente informe son invitados a tener en consideracion dicha informacién adicional de forma
coherente con su contenido.

©Queda prohibida la reproduccion, duplicacién, redistribucion y/o comercializacion, total o parcial, de los contenidos de

este documento, ni aun citando las fuentes, salvo con consentimiento previo por escrito de CAIXA ENGINYERS VIDA-
CAJA INGENIEROS VIDA, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SAU. All rights reserved.
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