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Confluencia de Factores Estructurales y 
Coyunturales

Falta de Previsión y de Decisión en la toma de 
medidas

Sistema Público de Pensiones – Situación actual
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C O T I Z A C I O N E S

P E N S I O N E S
A P O R TA C I O N E S

P R E S TA C I O N E S

SOLIDARIDAD SOSTENIBILIDAD SUFICIENCIA EQUIDAD
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SOLIDARIDAD
� Solidaridad entre generaciones.
� Solidaridad de los activos respecto de los pasivos.
� Solidaridad entre los distintos territorios de la Nación.

SOSTENIBILIDAD
Sostenibilidad financiera o de caja, que surge al comparar los 
ingresos (I) y gastos (G) de caja del sistema de pensiones, a lo 
largo de un determinado horizonte temporal. � I = G

SUFICIENCIA
El objetivo básico de los sistemas de pensiones es proporcionar 
unos ingresos adecuados por jubilación (Comisión Europea 2012).

Fuentes: Ayuso, M., Guillén, M., Valero, D. (2013), Barr y Diamond (2012), Devesa et al. (2012), Alonso y Pazos (2010), Fernández 

Pérez y Herce (2009), Sánchez y Sánchez (2007), Jimeno (2003)

EQUIDAD
Desde un punto de vista actuarial, que las contribuciones
realizadas por una persona se vean compensadas por unas
prestaciones equivalentes.
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ESTRUCTURALES -
DEMOGRÁFICOS

o Envejecimiento de la población

o Descenso tasa de Natal idad 

o Baby Boomers ���� pensionistas

Fu e n t e :  I N E
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COYUNTURALES Y ECONÓMICOS
o Evolución de la economía

o Desempleo

o Evoluciones salar iares
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� Aumento  de  coe f i c i en tes  

reduc to res  y  pena l i zac ión  

de  l a  pens ión  máx ima en  

jub i l ac ión  an t i c ipada .
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IMPACTO DE LA REFORMA 2011

Fu e n t e  g r á f i c o s  y  t a b l a :  A i R e f -

E v a l u a c i ó n  d e  i m p a c t o  d e  l a  r e f o r m a  d e l  

S i s t e m a  d e  p e n s i o n e s  d e  2 0 11  e n  l o s  

N u e v o s  p e n s i o n i s t a s :  P e r i o d o  2 0 13 -

2 0 15 .
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AÑO 2013 – REFORMA ORIENTADA A GARANTIZAR LA SOSTENI BLIDAD DEL SISTEMA

C O T I Z AC I O N E S

P E N S I O N E S
Sue l o :  0 ,25%

Techo :  I PC  +  0 ,50%

ÍNDICE DE REVALORIZACIÓN ANUAL DE LAS PENSIONES:  IRA  o  IRP

• DE  APL ICAC IÓN INC IAL  PREV ISTA  A  

PART IR  DE  2019

• PGE  2018  - DEMORADA  LA  

ENTRADA  EN  V IGOR  HASTA  2023

PGE  2018 :  EL  IRP  NO  SERÁ  

DE  APL ICAC IÓN EN  LOS  

AÑOS  2018  Y  2018
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2013: 

���� Jubilación 
Anticipada: voluntaria 
o forzosa

2014:
� Índice de 
revalorización de 
las pensiones (IRP)
No aplicación 2018 y 
2019

2019: 

� Factor de 
sostenibilidad

� Aplazado a 
2023

2022:

� Base 
Reguladora: 
últimos 15 años a 
últimos 25 años. 

2027:

� Edad ordinaria 
de jubilación: de 
65 a 67 años

� Años de 
cotización para 
100% BR: de 35 
a 37 años

Aplicación gradual, en 

algunos casos con periodos 

transitorios:
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ESTRUCTURALES -
DEMOGRÁFICOS

COYUNTURALES Y 
ECONÓMICOS

DÉFICIT 2018:  
18 .000 M€
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P R É S TA M O  R E C I B I D O  
P O R  PA R T E  D E  L A 

S E G U R I D A D  S O C I A L
~  3 4 . 8 0 0  M €

P G E  2 0 1 8  – 1 5 . 0 0 0  M € D E  
L O S  Q U E  S E  H A N  

S O L I C I TA D O  7 . 5 0 0  M €
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Fu e n t e :  A I Re F – I n c l u y e  l a  a p l i c a c i ó n  d e l  I R P  p e r i o d o  2 0 1 8 - 2 0 2 2  y  e l  FS  a  p a r t i r  2 0 1 9
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Fu e n t e :  A I Re F
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MUCHA CAUTELA CON LAS PREVISIONES A LARGO PLAZO

A largo plazo, hay importantes incertidumbres que deben ser 

analizadas de forma conjunta y en profundidad.

La visión histórica nos demuestra que las previsiones 

demográficas y macroeconómicas a largo plazo difícilmente se 

cumplen en su totalidad
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F u e n t e :  E l a b o r a c i ó n  p r o p i a  e n  b a s e  a  T h e A g e i n g R e p o r t 2 0 1 8
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¿ALTERNATIVAS PARA SOLUCIONAR EL DESEQUILIBRIO?

• NECESIDAD DE FINANCIACIÓN DEL SISTEMA A CORTO - MEDIO PLAZO

• A LARGO PLAZO EL PROBLEMA NO SE CENTRA TANTO EN LA SOSTENIBILIDAD

SINÓ EN LA SUFICIENCIA.

C O T I Z AC I O N E S

P E N S I O N E S

AP O R TAC I O N E S

P R E S TAC I O N E S

CONCLUSIÓN:

• AUMENTAR COTIZACIONES / INGRESOS

• REDUCIR PRESTACONES / GASTOS

• RETRASAMOS LA EDAD DE JUBILACIÓN

• AUMENTAR LA RIQUEZA

Fuente: Diego Valero – Comparecencia Comisión Pacto de Toledo

D I V U L G A C I Ó N
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RESUMEN. ¿QUÉ PROPONEN LOS TÉCNICOS? 

� LA IDEA DE FINANCIAR EL SISTEMA PÚBLICO DE PENSIONES CON IMPUESTOS COGE

FUERZA.

� NO SE APUESTA, EN GENERAL, POR UN CAMBIO EN LAS COTIZACIONES SOCIALES.

� EL IRP ES MUY DEBATIDO. LA APUESTA POR SU DEROGACIÓN O REPLANTEAMIENTO ES

MAYORITARIA.

� ELEVADO CONSENSO PARA QUE LAS BONIFICACIONES SE FINANCIEN CON PGE.

� SE APUESTA POR REALIZAR MÁS CAMBIOS SOBRE LA EDAD DE JUBILACIÓN.

� CONTRARIEDAD O ESCEPTICISMO AL DESTOPE DE LAS BBCC MÁXIMAS SIN DESTOPAR LA

PENSIÓN MÁXIMA.

� LA INTRODUCCIÓN DE UN SISTEMA DE CUENTAS NOCIONALES ENTRA EN EL DEBATE.

� EL SEGUNDO Y TERCER PILAR DEBEN JUGAR UN PAPEL DESTADO, DESDE UNA ÓPTICA DE

COMPLEMENTARIEDAD, NO SUSTITUTIVA DEL PILAR 1.

D I V U L G A C I Ó N
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REFLEXIONES FINALES: ¿PRINCIPALES RIESGOS CUALITATIVOS?

Transparencia

CONFIANZA

D I V U L G A C I Ó N



SOSTENIBILIDAD
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F u e n t e :  D o c u m e n t o s  O c a s i o n a l e s  N . º  17 0 1  B a n c o  d e  E s p a ñ a

SOLIDARIDAD

SUFICIENCIA

EQUIDAD
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¿INCREMENTO DE LA BASE MÍNIMA DE COTIZACIÓN?

� EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS 2019 SE CONTEMPLA QUE LA SUBIDA DEL SMI SE

APLIQUE TAMBIÉN A LA BASE MÍNIMA DE COTIZACIÓN – AUMENTANDO LA MISMA UN

22,3%

� AFECTARÍA A 1,6 MILLONES DE ASALARIADOS

� SE PREVÉ UN IMPACTO DE 2000 M€ DE LOS QUE LA MITAD LA COSTEARÍAN LOS

TRABAJADORES AUTÓNOMOS. PERO …
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BASE MÁXIMA COTIZACIÓN VS PENSIÓN MÁXIMA
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¿ESTÁ EN PELIGRO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD?
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METODOLOGÍA CAJA INGENIEROS APLICABLE EN TODAS LA ETAPAS

PLAN DE AHORRO PARA LA 
JUBILACIÓN

PLAN DESACUMULACIÓN 
ETAPA DE JUBILACIÓN

PLAN PERSONALIZADO 
PROTECCIÓN PERSONALFASE I 

CUANTIFICACIÓN 
ECONÓMICA DEL 

OBJETIVO

FASE II 
IDENTIFICAR LAS 

FUENTES DE 
FINANCIACIÓN

FASE III 
ESTRATEGIA 

PARA LA 
CONSECUCIÓN 
DEL OBJETIVO

FASE IV 

AJUSTE 
DINÁMICO

Metodología 
de

Previsión



   C ob er t ura M ant ener  10 0 % Ing reso s    C ob er t ura exi st ent e Púb l ica

   C ob er t ura Ob jet ivo    C ob er t ura Previsió n So cial  Emp resar ial

   Ob jet ivo  A ho rro  Ind ividual
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FASE I I :  ¿Qué 
pens ión espero  

rec ib i r?

FASE I I I :  ¿Cómo 
def ino  un p lan  de 

previs ión  
persona l izado?

FASE I :  ¿Cuánto  
qu iero  ahorrar  para  

mi  jub i lac ión?

FASE I 
CUANTIFICACIÓN 
ECONÓMICA DEL 

OBJETIVO

FASE II 
IDENTIFCAR LA 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

FASE III 
ESTRATEGIA PARA 
LA CONSECUCIÓN 

DEL OBJETIVO

FASE IV AJUSTE 
DINÁMICO
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FASE I: CUANTIFICACIÓN DEL OBJETIVO

CAPITAL 
NECESARIO 

PARA LA 
JUBILACIÓN

INGRESOS 
ANUALES 

DESEABLES 
PARA LA 

JUBILACIÓN

FECHA 
PREVISTA DE 
ACCESO A LA 
JUBILACIÓN

CIRCUNSTAN
CIAS 

PERSONALES 
Y FAMILIARES

ES H ABITU AL DETERMINAR EL

C APITAL NECES ARIO PAR A L A

JUBIL ACIÓN COMO EL VALOR DE

UN A RENTA VITAL ICI A QUE ME

PERMITA TENER UNOS INGRESOS

AN U ALES DE UN PORCENTAJE

(P.E . EL 80 %) DEL ÚLTIMO

SALARIO COMO ACTIVO.

FASE I 
CUANTIFICACIÓN 
ECONÓMICA DEL 

OBJETIVO

FASE II 
IDENTIFCAR LA 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

FASE III 
ESTRATEGIA 

PARA LA 
CONSECUCIÓN 
DEL OBJETIVO

FASE IV AJUSTE 
DINÁMICO

   C o ber t ura M ant ener  10 0 % Ing resos    C ob er t ura exi st ent e Púb l ica

   C o ber t ura Ob jet ivo    C ob er t ura Previsió n So cial  Emp resar ial

   Ob jet ivo  A horro  Ind ividual

Resumen Gráfico
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FUENTES DE FINANCIACIÓN

SISTEMA PÚBLICO

CÁLCULO DE LA PENSIÓN 
PÚBLICA DE JUBILACIÓN

PREV. SOCIAL. 

EMPRESARIAL

ESTIMACIÓN DEL CAPITAL 
ACUMULADO A LA EDAD DE 

JUBILACIÓN

FASE I 
CUANTIFICACIÓN 
ECONÓMICA DEL 

OBJETIVO

FASE II 
IDENTIFCAR LA 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

FASE III 
ESTRATEGIA 

PARA LA 
CONSECUCIÓN 
DEL OBJETIVO

FASE IV AJUSTE 
DINÁMICO

FASE I I :  IDENTIF ICACIÓN FUENTES DE FINANCIACIÓN

   C o ber t ura M ant ener  10 0 % Ing reso s    C o b er t ura exi st ent e Púb l ica

   C o ber t ura Ob jet ivo    C o b er t ura Previsión Social  Emp resar ial

   Ob jet ivo  A ho rro  Ind ividual

Resumen Gráfico

120

100

80

60

40

20

0



40Octubre 2018

D I V U L G A C I Ó N

FASE I 
CUANTIFICACIÓN 
ECONÓMICA DEL 

OBJETIVO

FASE II 
IDENTIFCAR LA 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

FASE III 
ESTRATEGIA 

PARA LA 
CONSECUCIÓN 
DEL OBJETIVO

FASE IV AJUSTE 
DINÁMICO

F u e n t e :  I nv e r c o

FASE I I :  IDENTIF ICACIÓN FUENTES DE FINANCIACIÓN
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FASE I 
CUANTIFICACIÓN 
ECONÓMICA DEL 

OBJETIVO

FASE II 
IDENTIFCAR LA 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

FASE III 
ESTRATEGIA 

PARA LA 
CONSECUCIÓN 
DEL OBJETIVO

FASE IV AJUSTE 
DINÁMICOFASE I I I :  ASPECTOS A TENER EN CUENTA

OBJETIVO :  PLAN DE AHORRO SISTEMÁTICO QUE ME 
PERMITA CONSEGUIR EL PATRIMONIO ADICIONAL A LAS 

PENSIONES PÚBLICAS PARA LOGRAR EL SOPORTE 
FINANCIERO OBJETIVO PARA JUBILACIÓN

   C o bert ura M ant ener  10 0 % Ing reso s    C ob er t ura exi st ent e Púb l ica

   C o bert ura Ob jet ivo    C ob er t ura Previsión So cial  Empresar ial

   Ob jet ivo  Aho rro  Ind ivid ual

Resumen Gráfico
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Ejemplo del poder del interés compuesto: aportación mensual necesaria, en función 

de la edad de comienzo del ahorro, para constituir un capital de 60.000 € a los 67 

años de edad, suponiendo una rentabilidad constante del 3%

FASE I 
CUANTIFICACIÓN 
ECONÓMICA DEL 

OBJETIVO

FASE II 
IDENTIFCAR LA 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

FASE III 
ESTRATEGIA 

PARA LA 
CONSECUCIÓN 
DEL OBJETIVO

FASE IV AJUSTE 
DINÁMICO
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30 años 40 años 50 años 60 años

32.967
39.133

46.125
53.979

27.033
20.867

13.875
6.021

TOTAL APORTACIONES (€) INTERESES (€)

EDAD INICIO 
AHORRO

APORTACIÓN 
ANUAL (€)

NÚMERO DE 
APORTACIONES

TOTAL 
APORTACIONES (€)

INTERESES (€)

30 años 868 38 32.967 27.033

40 años 1.398 28 39.133 20.867

50 años 2.563 18 46.125 13.875

60 años 6.747 8 53.979 6.021
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FASE I I I :  ASPECTOS A TENER EN CUENTA:  

¿POR QUÉ SON RECOMENDABLES LAS APORTACIONES
PERIÓDICAS?

EVITAMOS LA BÚSQUEDA DEL MOMENTO ÓPTIMO DE INVERTIR. NUESTRO TIEMPO ES ORO

OBTENEMOS RENTABILIDADES MÁS CONSISTENTES Y MENOS VOLÁTILES AL PROMEDIAR EL 
COSTE DE LA COMPRA Y COMPENSAMOS ASÍ CICLOS ALCISTAS CON BAJISTAS.

DISMINUIMOS EL ESFUERZO AHORRADOR. ES MÁS SENCILLO APORTAR PERIÓDICAMENTE QUE 
EN UNA ÚNICA OCASIÓN.

APROVECHAMOS LA VENTAJAS DEL INTERÉS COMPUESTO: LOS INTERESES GENERAN 
INTERESES.

FASE I 
CUANTIFICACIÓN 
ECONÓMICA DEL 

OBJETIVO

FASE II 
IDENTIFCAR LA 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

FASE III 
ESTRATEGIA 

PARA LA 
CONSECUCIÓN 
DEL OBJETIVO

FASE IV AJUSTE 
DINÁMICO
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FASE I 
CUANTIFICACIÓN 
ECONÓMICA DEL 

OBJETIVO

FASE II 
IDENTIFCAR LA 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

FASE III 
ESTRATEGIA 

PARA LA 
CONSECUCIÓN 
DEL OBJETIVO

FASE IV AJUSTE 
DINÁMICOFASE I I I :  ASPECTOS A TENER EN CUENTA:  

APORTACIÓN PERIÓDICA vs APORTACIONES ÚNICAS

2 5 , 0 9 %

3 1 , 0 9 %
D i f . 6 , 0 0 %
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FASE I 
CUANTIFICACIÓN 
ECONÓMICA DEL 

OBJETIVO

FASE II 
IDENTIFCAR LA 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

FASE III 
ESTRATEGIA 

PARA LA 
CONSECUCIÓN 
DEL OBJETIVO

FASE IV AJUSTE 
DINÁMICOEJEMPLO DE PLAN DE AHORRO SISTEMÁTICO

Simulación de  plan de ahorro sistemático de un socio de 50 años con ingresos del trabajo por 

importe de 40.000€, con un perfil de riesgo moderado y con un objetivo de cobertura del 80%.
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FASE I 
CUANTIFICACIÓN 
ECONÓMICA DEL 

OBJETIVO

FASE II 
IDENTIFCAR LA 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

FASE III 
ESTRATEGIA 

PARA LA 
CONSECUCIÓN 
DEL OBJETIVO

FASE IV AJUSTE 
DINÁMICOEJEMPLO DE PLAN DE AHORRO SISTEMÁTICO
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FASE I I I :  ASPECTOS A TENER EN CUENTA

¿QUÉ INSTRUMENTO ELIJO?

FASE I 
CUANTIFICACIÓN 
ECONÓMICA DEL 

OBJETIVO

FASE II 
IDENTIFCAR LA 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

FASE III 
ESTRATEGIA 

PARA LA 
CONSECUCIÓN 
DEL OBJETIVO

FASE IV AJUSTE 
DINÁMICO
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FASE I I I :  ASPECTOS A TENER EN CUENTA

FISCALIDAD PPI Y PPA EN LA FASE DE APORTACIONES

FASE I 
CUANTIFICACIÓN 
ECONÓMICA DEL 

OBJETIVO

FASE II 
IDENTIFCAR LA 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

FASE III 
ESTRATEGIA 

PARA LA 
CONSECUCIÓN 
DEL OBJETIVO

FASE IV AJUSTE 
DINÁMICO

Las aportaciones a Planes de Pensiones y PPA a los 
Planes de se reducen de la Base Imponible, con un límite 
de aportación anual del menor entre:
� 8.000 euros
� 30% sobre RNT y AE

La reducción fiscal de las aportaciones no es una
bonificación tributaria. Se trata de un diferimiento de 
impuestos hasta el momento de cobro de las 
prestaciones, en el que supuestamente, el tipo impositivo 
por la obtención de rendimientos será menor.

Ejemplo Residencia Fiscal Catalunya:

El gravamen que nos aplica estará en función de nuestra 
Comunidad Autónoma de residencia

Base Liquidable General
Aportación al Plan de 

Pensiones
Ahorro Fiscal en la 

declaración del IRPF

25.000 2.500 725 (29%)

42.000 5.000 1.850 (37%)

60.000 6.500 2.600 (40%)

100.000 8.000 3.520 (44%)
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FASE I I I :  ASPECTOS A TENER EN CUENTA

FISCALIDAD PPI Y PPA EN LA FASE DE APORTACIONES

FASE I 
CUANTIFICACIÓN 
ECONÓMICA DEL 

OBJETIVO

FASE II 
IDENTIFCAR LA 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

FASE III 
ESTRATEGIA 

PARA LA 
CONSECUCIÓN 
DEL OBJETIVO

FASE IV AJUSTE 
DINÁMICO

El gravamen que nos aplica estará en función de nuestra 
Comunidad Autónoma de residencia
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FASE I I I :  ASPECTOS A TENER EN CUENTA

FISCALIDAD PPI EN LA FASE DE APORTACIONES

FASE I 
CUANTIFICACIÓN 
ECONÓMICA DEL 

OBJETIVO

FASE II 
IDENTIFCAR LA 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

FASE III 
ESTRATEGIA 

PARA LA 
CONSECUCIÓN 
DEL OBJETIVO

FASE IV AJUSTE 
DINÁMICO

¿QUÉ HEMOS CONSEGUIDO? SACAR UN RENDIMIENTO FINANCIERO AL 

DIFERIMIENTO DE IMPUESTOS 

EN EL MISMO INSTRUMENTO: REDUCIMOS ESFUERZO AHORRADOR.

EN OTRO INSTRUMENTO: AUMENTAMOS CAPACIDAD DE AHORRO.
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FASE I 
CUANTIFICACIÓN 
ECONÓMICA DEL 

OBJETIVO

FASE II 
IDENTIFCAR LA 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

FASE III 
ESTRATEGIA 

PARA LA 
CONSECUCIÓN 
DEL OBJETIVO

FASE IV AJUSTE 
DINÁMICO

FASE IV: AJUSTE DINÁMICO DEL PLAN DE JUBILACIÓN

1 9 0 9 - 2 0 0 5 . A l u m n o d e K e y n e s y S c h u m p e t e r , c o n s i d e r a d o p a d r e d e l M a n a g e m e n t , d e s a r r o l l ó C o n c e p t o s c o m o

" p r i v a t i z a c i ó n " , " e m p r e n d i m i e n t o " , " d i r e c c i ó n p o r o b j e t i v o s " , " s o c i e d a d d e l c o n o c i m i e n t o " o " p o s t m o d e r n i d a d " ,
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FASE I 
CUANTIFICACIÓN 
ECONÓMICA DEL 

OBJETIVO

FASE II 
IDENTIFCAR LA 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN

FASE III 
ESTRATEGIA 

PARA LA 
CONSECUCIÓN 
DEL OBJETIVO

FASE IV AJUSTE 
DINÁMICO

FASE IV: AJUSTE DINÁMICO DEL PLAN DE JUBILACIÓN

¿POR QUÉ DEBEMOS AJUSTAR PERIÓDICAMENTE
NUESTRO PLAN DE JUBILACIÓN?

� PARA ADAPTARLO A LAS REFORMAS
DEL SISTEMA PÚBLICO DE PENSIONES.

� PARA ADAPATARLO AL DESARROLLO DE
NUESTRA CARRERA POFESIONAL.

� PARA ADAPTARLO A NUESTRO PERFIL
DE RIESGO Y HORIZONTE TEMPORAL.

� PARA ADAPTARLO A LA EVOLUCIÓN DE
LA RENTABILIDAD DE LOS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS.

� PARA ADAPTARLO A LA EVOLUCIÓN DE
LA INFLACIÓN.
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CAJA INGENIEROS VIDA, COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SAU, es una compañía de seguros sujeta a
la supervisión de la DIRECCIÓN GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES, inscrita en el Registro de
Entidades Aseguradoras de la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones con clave C-0777 y en el Registro
de Entidades Gestoras de Planes y Fondos de Pensiones de la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones
con clave G-0225.

El presente documento se ha realizado con la finalidad de proporcionar información general de los sistemas de
previsión social, y está sujeto a cambios sin previo aviso. El contenido se basa en fuentes consideradas como fiables, si
bien, CAJA INGENIEROS VIDA, COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SAU, no garantiza ni se responsabiliza
de la seguridad de las mismas. El contenido del presente documento no constituye una oferta o recomendación de
compra o venta, o para realizar cualquier otra transacción.

Es posible que la información pueda referirse a productos, operaciones o servicios respecto de los cuales exista
información adicional en documentación separada. Los destinatarios de la misma son invitados a solicitar dicha
información adicional que pueda ser facilitada por CAJA INGENIEROS VIDA, COMPAÑÍA DE SEGUROS Y
REASEGUROS, SAU, en el curso de la prestación de los servicios, operaciones o productos. En tal caso, los
destinatarios del presente informe son invitados a tener en consideración dicha información adicional de forma
coherente con su contenido.

©Queda prohibida la reproducción, duplicación, redistribución y/o comercialización, total o parcial, de los contenidos de
este documento, ni aun citando las fuentes, salvo con consentimiento previo por escrito de CAIXA ENGINYERS VIDA-
CAJA INGENIEROS VIDA, COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SAU. All rights reserved.


