
CÓMO LIDERAR PARA CONSEGUIR 
EQUIPOS COMPROMETIDOS CON LA  
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Monográficos de Prevención de Riesgos Laborales

Financiado por:            Acción AT2017/0046

Por Enric Castro, Coach Emocional, Formador en Habilidades y 
Potenciador de capacidades. Mindfulness Empresarial. 

31 de octubre de 2018, de 9.30 a 11.30 h
CAEB – c/Aragón, 215 2º 07008 Palma

Asistencia gratuita.
Reservar plaza a través del siguiente FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN

https://goo.gl/forms/Rur7MNXJI5BWutb93


Cómo liderar para conseguir equipos 
comprometidos con la seguridad y salud 
laboral.
31 de octubre de 2018, de 9.30 a 11.30 h.
CAEB – c/ Aragón, 215 2º 07008 Palma

El tipo de liderazgo que ejercen la dirección y los mandos
intermedios tiene una influencia directa en la gestión de la
prevención de riesgos laborales y en sus resultados, ya que
de ella depende en gran parte el compromiso de las
personas trabajadoras hacia la organización y con los
comportamientos y actitudes seguros y saludables.

Para lograr una prevención de riesgos laborales eficaz y
eficiente es importante prestar atención a los factores como
el liderazgo, la comunicación y la gestión de equipos.

En esta sesión se ofrecerán las claves para el desarrollo de
habilidades encaminadas a la gestión de personas basadas
en la Inteligencia Emocional y psicología de la comunicación.

Este Desayuno Empresarial estará basado en los
siguientes contenidos:

• Inteligencia Emocional para liderar,
• Autoconocimiento con Coaching Directivo,
• Desarrollo de auto habilidades,
• Herramientas para el autocontrol y la gestión

emocional de un equipo,
• Conocimiento y administración de nuestros

recursos emocionales y neuronales.

Dirigido a: Cargos directivos, mandos intermedios,
responsables de recursos humanos y técnicos de
prevención de riesgos laborales.

www.caeb.es/prl
@CAEB_PRLyRSE
@CAEBprl


