
Formación avanzada de salud laboral
en el ámbito psicosocial 
Bonificable

Estrategia motivacional para la empresa

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES:
CAEB – Gabinete de Prevención de Riesgos Laborales 

TF. 971 70 60 14 prevencion@caeb.es
www.caeb.es

Por Marian Buján, Coach ejecutivo certificada por ICF. 
Formadora especializada en inteligencia emocional y 

habilidades sociales. Directora en Fim3 Forma-Innova-Motiva. 

24 horas. 23, 25, 27 y 31 de mayo, 7 y 14 de junio de 2016
De 9 a 13 h

C/ Aragó 215 1er 07008 Palma de Mallorca

100% 
Bonificable

mailto:prevencion@caeb.es
http://www.caeb.es/
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OBJETIVOS

“Se puede comprar el trabajo de una persona. Pero no su capacidad creativa, su entusiasmo, su compromiso y lealtad. Esos hay que ganárselos”

CONTENIDOS

• Analizar y comprender todos y cada uno de los aspectos y claves reales que ilusionan, motivan y mueven a los trabajadores dentro de una empresa. 
Factores de satisfacción e insatisfacción.

• Crear un plan estratégico de motivación, paso a paso, específico para cada empresa, y teniendo en cuenta su propia idiosincrasia, sus valores y sus 
objetivos. 

Módulo I: 

o Claves del comportamiento humano en la empresa.
o Tipos de motivación en función del tipo de trabajo.
o Estilo de motivación respondiendo a los diferentes  tipos de 

personalidad.

Módulo II: 

o Factores de motivación y sus consecuencias.
o Mitos erróneos en la motivación del personal.
o Análisis de los factores de motivación extrínseca: ¿Qué puede hacer la 

empresa para ilusionar a sus trabajadores?

Módulo III:

o Motivación intrínseca: ¿Qué puede hacer la persona  para ilusionarse 
con su trabajo? 

o Toma de conciencia de nuestra responsabilidad en el bienestar 
propio. Su valor y consecuencias.

o Entrenamiento en cada una de las habilidades necesarias.

Módulo IV: 

o Marco referencial en la empresa: valores y objetivos, qué quiere 
conseguir, con quién, para qué y que está dispuesta a hacer para 
lograrlo.

o Metodología para la elaboración de un plan eficaz de motivación.

Módulo V: 

o Elaboración del plan y previsión de los posibles obstáculos que nos 
encontrarnos.

o Recursos necesarios.
o La estrategia a seguir con el personal.

Módulo VI: 

o Manos a la obra: plan de acción.

Formación avanzada de salud laboral
en el ámbito psicosocial 
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INSCRIPCIONES

CUOTA
Asociados: 280 euros. No asociados: 312 euros

Si la empresa dispone de crédito formativo, BSEF incluye en este precio la gestión de la bonificación ante la Fundación
Tripartita para la Formación en el Empleo.

Para formalizar la inscripción solicitar formulario a través de formacion@caeb.es o del teléfono 971.70.60.14

CONDICIONES DE PAGO

Para hacer efectiva la inscripción a la cápsula formativa deberá procederse al pago de la misma, atendiendo  a las siguientes instrucciones:
• Se deberá efectuar con una antelación mínima de 3 días hábiles previos al inicio de la acción.
• Se  realizará mediante transferencia bancaria al siguiente número de cuenta:    La Caixa    ES 83 2100 5793 12 0200028492
• En el concepto de la transferencia deberá detallarse la siguiente información: Título de la cápsula formativa, DNI  y nombre y apellidos del 

participante.
• CAEB podrá aplazar, modificar o suspender las acciones formativas si el quórum necesario para su ejecución no es el suficiente. En tal caso, 

CAEB reintegrará el importe satisfecho a cada uno de los alumnos inscritos.
• En caso de que el alumno finalmente no pudiese participar en la acción formativa, podrá acogerse a las siguientes opciones:

• Si la anulación se comunica por escrito 3 días hábiles antes del inicio de la acción, se procederá a la devolución del importe satisfecho o 
bien se podrá:

• Derivar el importe a otra acción que se realice dentro del mismo año.
• Derivar el importe  satisfecho a otra persona (misma empresa, familiar, amigo…)

• Si la anulación se comunica fuera de dicho plazo, no se reembolsará el importe pagado.

CÁPSULA FORMATIVA DE
ESPECIALIZACIÓN DE RIESGOS LABORALES
Bonificable

mailto:formacion@caeb.es

