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“Se puede comprar el trabajo de una persona. Pero no su capacidad creativa, su entusiasmo, su compromiso y lealtad. Esos hay que ganarselos”

OBIJETIVOS

* Analizary comprender todos y cada uno de los aspectos y claves reales que ilusionan, motivan y mueven a los trabajadores dentro de una empresa.

Factores de satisfaccion e insatisfaccion.

* Crear un plan estratégico de motivacion, paso a paso, especifico para cada empresa, y teniendo en cuenta su propia idiosincrasia, sus valores y sus

objetivos.

) CONTENIDOS
Médulo I:

o Claves del comportamiento humano en la empresa.

o Tipos de motivacién en funcién del tipo de trabajo.

o Estilo de motivacién respondiendo a los diferentes tipos de
personalidad.

Médulo II:

o Factores de motivaciény sus consecuencias.

o Mitos erréneos en la motivacién del personal.

o Analisis de los factores de motivacion extrinseca: ;Qué puede hacer la
empresa para ilusionar a sus trabajadores?

Médulo I1:

o Motivacién intrinseca: ;Qué puede hacer la persona para ilusionarse
con su trabajo?

o Toma de conciencia de nuestra responsabilidad en el bienestar
propio. Su valor y consecuencias.

o Entrenamiento en cada una de las habilidades necesarias.

Médulo IV:
o Marco referencial en la empresa: valores y objetivos, qué quiere
conseguir, con quién, para qué y que esta dispuesta a hacer para

lograrlo.
o Metodologia para la elaboracién de un plan eficaz de motivacién.

Médulo V:

o Elaboracién del plany previsién de los posibles obstaculos que nos
encontrarnos.

o Recursos necesarios.

o Laestrategia a seguir con el personal.

Médulo VI:

o Manos a la obra: plan de accién.
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CAPSULA FORMATIVA DE Cae
ESPECIALIZACION DE RIESGOS LABORALES

Bon|f|cab|e empresarios
INSCRIPCIONES
CUOTA
Asociados: 280 euros. No asociados: 312 euros

Si la empresa dispone de crédito formativo, BSEF incluye en este precio la gestién de la bonificacion ante la Fundacién
Tripartita para la Formacion en el Empleo.

Para formalizar la inscripcién solicitar formulario a través de formacion@caeb.es o del teléfono 971.70.60.14

CONDICIONES DE PAGO

Para hacer efectiva la inscripcién a la capsula formativa debera procederse al pago de la misma, atendiendo a las siguientes instrucciones:
* Se debera efectuar con una antelacién minima de 3 dias habiles previos al inicio de la accién.
* Se realizard mediante transferencia bancaria al siguiente niimero de cuenta: La Caixa ES 8321005793 12 0200028492
* Enel concepto de la transferencia debera detallarse la siguiente informacién: Titulo de la capsula formativa, DNI y nombre y apellidos del
participante.
» CAEB podra aplazar, modificar o suspender las acciones formativas si el quérum necesario para su ejecucién no es el suficiente. En tal caso,
CAEB reintegrara el importe satisfecho a cada uno de los alumnos inscritos.
* En caso de que el alumno finalmente no pudiese participar en la acciéon formativa, podra acogerse a las siguientes opciones:
 Silaanulacién se comunica por escrito 3 dias habiles antes del inicio de la accidn, se procedera a la devolucién del importe satisfecho o
bien se podra:
» Derivar el importe a otra accién que se realice dentro del mismo afio.
« Derivar el importe satisfecho a otra persona (misma empresa, familiar, amigo...)
* Silaanulacién se comunica fuera de dicho plazo, no se reembolsara el importe pagado.
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