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La formacién en prevencién de riesgos laborales es una de las piezas claves para lograr comportamientos seguros y saludables en la empresa. Bien entendida, la
formacidn constituye un instrumento muy eficaz para lograr una cultura organizacional y preventiva. Sin embargo, las cifras de siniestralidad laboral nos deben
hacer reflexionar sobre por qué la formacidn no esta ofreciendo los resultados esperados.

Para que la formacion tenga impacto hay varios factores a los que prestar especial atencién: El disefio de los contenidos formativos, las metodologias de
ensefianza, la habilidad del docente para transmitir el conocimiento de una manera atractiva y motivadora, la participacién de los trabajadores, etc. Tras los 20
afios de la entrada en vigor de la Ley 31/1995, de prevencidn de riesgos laborales, es momento de avanzar hacia estrategias de formacién que garanticen
resultados. Este desayuno empresarial se plantea como una mesa redonda para analizar el presente y futuro de la formacién en Seguridad y Salud Laboral y
ofrecer las claves para que tenga un impacto real y eficaz sobre los habitos de trabajo.
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PROGRAMA

Recepcion y entrega de documentacion.

Presentacién.
Mavia Isern, Responsable de Programas de Salud Laboral de CAEB.
Isabel Castro, Directora General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral del Govern de les Illes Balears.

El marco actual para la formacion en PRL. Compromiso vs Formalismo.
Luis Vicente Martin Martin, Jefe de Unidad Técnica de Formacién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Formar para convencer hacia comportamientos seguros y saludables.
Pere Deya, Director del Master de Salud Laboral de la Universitat de les Illes Balears.

Pausa para café.
En formacion no todo vale.
Ana Gilabert, técnico de formacién de la Direccién General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral del Govern de les Illes

Balears.

Cambiando la rutina. Creatividad e innovacion para lograr el impacto de la formacién.
Joaquim Ruiz Bosch, experto en cultura preventiva y nuevas tecnologias. Director de Prevencontrol.

Conclusiones y Coloquio.
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