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OBIJETIVOS
. Definiry concretar conceptos relacionados con los accidentes, especialmente causas y efectos.
. Establecer criterios sobre quién deberia realizar el analisis de los accidentes.
. Abordar los sesgos personales que influyen en la determinacién de las causas de los accidentes.
. Ofrecer diferentes herramientas de explotacién de la informacién relativa a la accidentalidad.
. Mostrar diferentes herramientas, modelos y métodos para analizar los accidentes.
. Enumerar los criterios minimos para la elaboracién del informe del analisis de los accidentes.
DESTINATARIOS

Técnicos, directivos, mandos y responsables que asumen la gestién de la prevencién en las empresas que, por su actividad laboral,
precisan conocimientos especializados para la correcta gestion de todos los aspectos relacionados con el analisis de accidentes.

CONTENIDOS
. Introduccién.
. Definiciones.
. Delimitacién de conceptos.
. Sesgos del analista y su ajuste.
. Analisis de accidentalidad. Aplicacién de métodos de analisis de la casuistica.
. Aplicacion de herramientas para el analisis del accidente.
. Eleccidn y aplicacion de medidas preventivas. Herramienta para la seleccion medida. Marco légico.
. Informe de analisis de accidente. Recomendaciones generales y requisitos minimos.
. Entrevista de recopilacion de informacion. Indicaciones generales.

PONENTE

Antonio M. Alfonso Lépez, Ingeniero Técnico Industrial, Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales y Auditor de Sistemas de
Gestién de Seguridad y Salud Laboral. Ingresé en el Area de Prevencién de FREMAP en 1977. Desde 1992, su actividad profesional se ha
dirigido especialmente a la consultoria y la asesoria para el disefio y la implantacién de Sistemas Integrados de Gestion de Seguridad y
Salud Laboraly a la formacién de directivos y técnicos en empresas de reconocido prestigio.



